
 

Навчальна дисципліна 
 

Актуальні питання трудового права 
 

Спеціальності: 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, 

035 Філологія, 051 Економіка, 053 Психологія, 071 Облік і оподаткування, 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 
073 Менеджмент, 075 Маркетинг, 076 Підприємництво та торгівля, 
081 Право, 262 Правоохоронна діяльність, 281 Публічне управління та 

адміністрування, 292 Міжнародні економічні відносини 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни вибіркова (Дисципліна індивідуального вибору 1) 

Обсяг дисципліни 150 годин / 5 кредитів ЄКТС 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 
(предмет вивчення) 

На курсі буде обговорено особливості правового регулювання трудових відносин 

в сучасних умовах. Проаналізуємо поняття, ознаки та види трудового договору і 

контракту. Визначимо різницю між індивідуальною і колективною працею.  
Розглянемо правовий режим робочого часу і часу відпочинку, систем оплати праці, 

застосування дисциплінарної і матеріальної відповідальності до працівників 
Важливою частиною сучасних трудових відносин є застосування у виробництві 

ІКТ. Розглянемо можливості і вплив ІКТ та штучного інтелекту на охорону і безпеку 

праці, процедуру працевлаштування, зміст трудової функції 

Чому це цікаво/треба 
вивчати (мета) 

Конституція 1996 року проголосила Україну соціальною державою. Кожному 

надано право на працю, відпочинок і соціальний захист, яке включає право вільно 

обирати сферу діяльності, соціальне забезпечення у випадку безробіття, хвороби, 

старості та інших несприятливих життєвих обставин. Вивчення майбутніми 

юристами навчальної дисципліни «Актуальні питання трудового права» матиме 

вагоме значення для їх подальшої практичної діяльності. Саме кваліфіковані фахівці 

зможуть забезпечити як належну роботу підприємств і організацій, так і поширення 

правових знань серед громадян України та захист їх прав і законних інтересів. 
Розробник курсу – кандидат юридичних наук, доцент, Гуцу С.Ф. 

Як можна 
користуватися 
набутими знаннями і 
уміннями 
(компетентності) 

Завдання навчальної дисципліни: 
дати студентам ґрунтовні знання з трудового права України з урахуванням 

особливостей правового регулювання трудових правовідносин у сучасних умовах; 
- сформувати у студентів уміння на практиці застосовувати здобуті знання з 

трудового права; 
- сформувати навички самостійної роботи, що уможливить безперервно 

поглиблювати, поповнювати й оновлювати знання в галузі трудового законодавства; 
- сприяти формуванню правничого світогляду, правосвідомості, правової 

культури та правничого мислення 
 
У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні знати: 
• коло суспільних відносин, що регулюються трудовим правом; 
• норми чинного законодавства, практику його застосування, проблеми та 

напрями його вдосконалення в ринкових умовах; 
уміти: 
• орієнтуватися у системі джерел трудового законодавства України та знати їх 

особливості; 
• аналізувати, самостійно тлумачити, узагальнювати та правильно застосовувати 

норми трудового законодавства України у практичній діяльності, роз’яснювати їх 

зміст іншим; 
• розрізняти правовідносини, що регулюються трудовим правом і 

правовідносини, що регулюються іншими суміжними галузями права; 
• правильно застосовувати чинні норми трудового законодавства; 
• користуватися джерелами права, тлумаченнями і коментарями норм права при 

вирішенні конкретних трудових спорів; 



• складати й оформлювати документи правничого характеру з трудових 

правовідносин; 
• добирати літературу з трудового права, складати конспекти і тези виступів, 

опрацьовувати правову інформацію; 
• логічно, послідовно, з виокремленням головного, доказово викладати правничий 

матеріал із застосуванням знань з різних джерел і галузей права; 
• користуватися правовою термінологією щодо трудового законодавства; 
• застосовувати правові знання з трудового права для оцінювання юридичних 

фактів, обґрунтовувати їх правову оцінку; 
• обґрунтовано вирішувати питання реалізації норм трудового права на практиці; 
• керуватись у практичній діяльності та в поведінці правовими знаннями і 

переконаннями, брати участь у правовому вихованні населення. 
Розвиток різних форм власності: державної (комунальної), колективної та 

приватної, формування ринку праці вимагає глибокого вивчення особливостей 

правового регулювання трудових відносин на підприємствах різних форм власності 

Пререквізити - 

Кореквізити - 

Організація навчання Види занять: лекції, семінарські заняття 
Форми здобуття освіти: денна 
Форми контролю: модульний контроль, залік 

Кафедра права   

Факультет Гуманітарно- правовий 

Викладач 

 
 

ПІБ Гуцу 
Світлана Федорівна 

Посада доцент 

Вчене звання доцент 

Науковий ступінь к.ю.н 

e-mail gutsy1@ukr.net  

Персональна сторінка  

Посилання на 
електронні матеріали 
курсу 

https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=8027  

Посилання на силабус  
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