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1. Загальна інформація про викладача 
 

 

Гребенікова Олена Володимирівна, к.е.н., доцент.  
З 2000 року викладає в університеті наступні дисципліни:  
-  гроші і кредит;  
-  теорія фінансів;  
-  інвестиційний аналіз;  
-  фінансова діяльність суб’єктів господарювання;  
-  страховий менеджмент;  
-  фінанси домогосподарств;  
- управління інвестиційно-інноваційною діяльністю 

підприємств.   
Напрями наукових досліджень: інвестиційна діяльність  

промислових  підприємств, діагностика фінансового стану 

машинобудівних підприємств, управління інноваційним 

розвитком. 
Контактна інформація: o.grebenikova@khai.edu 

 
 

 Ліхоносова Ганна Сергіївна, д-р екон. наук, професор. 
Стаж викладацької роботи – з 2009 року; в університеті 

викладає такі дисципліни: 
- адміністрування податків; 
- податковий контроль підприємств аерокосмічної галузі; 
- фінансовий облік і аналіз ЗЕД; 
- митний менеджмент; 
- звітність підприємств; 
- біржова діяльність та фондовий ринок; 
- корпоративна соціальна відповідальність. 

Напрями наукових досліджень: податкові стимули 

соціально-економічного розвитку; соціально-економічні 

важелі регулювання добробуту населення; фінансове 

обґрунтування нівелювання соціально-економічного 

відторгнення; обліково-аналітичний інструментарій 

корпоративної соціальної відповідальності.  

Контактна інформація: g.likhonosova@khai.edu 

 

Фурсова Вікторія Анатоліївна, к.е.н., доцент. З 2008 з року 

викладає в університеті наступні дисципліни: 
- банківська система; 
- облік у банках; 
- банківський менеджмент; 
- аналіз діяльності банку; 
- ризикологія; 
- управління фінансовими ризиками аерокосмічної галузі; 
- фінансовий облік; 
- аналіз господарської діяльності.  
Напрями наукових досліджень: рейтингове оцінювання 

фінансової стійкості банківських установ, банківські кризи, 

управління фінансовими ризиками.  
Контактна інформація: v.fursova@khai.edu 
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2. Опис навчальної дисципліни 
Форма здобуття освіти Денна, заочна 
Семестр 8 
Мова викладання Українська 
Тип дисципліни  Обов’язкова 
Обсяг дисципліни: 

кредити ЄКТС/ кількість 

годин 

денна: 9 кредитів ЄКТС / 270 годин (СРЗ – 270); 
заочна: 9 кредитів ЄКТС / 270 годин (СРЗ – 270) 

Види навчальної 

діяльності 
самостійна робота 
 

Види контролю Іспит, публічний захист кваліфікаційної роботи 
Пререквізити  Фінанси, інвестування, інвестиційний аналіз, 

страхування, банківська система, фінансовий ринок, 

ризикологія, місцеві фінанси, соціальне страхування, 

податкова система, фінансовий аналіз, фінансова 

діяльність суб’єктів господарювання 
 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 
Мета - визначення рівня підготовленості студента до розв'язання комплексу сучасних 

наукових і прикладних завдань відповідно до узагальненого об'єкта діяльності на основі 

застосування системи теоретичних знань і практичних навичок, отриманих у процесі всього 

періоду навчання відповідно до вимог стандарту вищої освіти. 
Завдання - систематизація, закріплення і розширення теоретичних знань, отриманих у 

процесі навчання за освітньо-професійною програмою «Фінанси, банківська справа та 

страхування» підготовки фахівця освітнього ступеня «бакалавр», їх практичне використання 

у процесі фахового осмислення професійних проблем, розробці обґрунтованих пропозицій та 

рекомендацій щодо вирішення конкретних наукових, прикладних, управлінських, 

економічних і виробничих питань у певній галузі професійної діяльності; розвиток навичок 

самостійної роботи, оволодіння методикою досліджень і експериментування, математичного 

моделювання, використання сучасних інформаційних технологій у процесі розв'язання задач, 

які передбачені завданням на кваліфікаційну роботу; визначення відповідності рівня 

підготовки випускника вимогам освітніх ступенів характеристики фахівця, його готовності 

та спроможності до самостійної роботи в умовах ринкової економіки, сучасного 

виробництва, прогресу науки, техніки і культури. 
Згідно з умовами освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська справа та 

страхування» першого (бакалаврського) рівня здобувачі освіти через даний освітній 

компонент мають здобути компетентності: 
Загальні (ЗК):  

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК03. Здатність планувати та управляти часом. 
ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  
ЗК12 Здатність працювати автономно.  
ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
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суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
Спеціальні (СК):  

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію 
макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища.  
СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та національних 
фінансових систем та їх структури.  
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому числі 
бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування).  
СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення 
фінансових задач.  
СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, фіскального 
регулювання та регулювання фінансового ринку.  
СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.  
СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування.  
СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні рішення.  
СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 
професійну підготовку. 
СК12. Здатність формулювати нові гіпотези та практичні задачі в області фінансів, 

банківської справи та страхування, вибирати належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язку, беручи до уваги наявні ресурси і ризики. 
страхування аерокосмічної галузі 

Програмні результати навчання (ПРН): 
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 
зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.  
ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, особливості 
функціонування фінансових систем.  
ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних світових та національних 
фінансових систем та їх структури.  
ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової 
систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових ринків, 
банківської системи та страхування. 
ПР05.  Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем (державні 
фінанси, у т.ч. бюджетна та  податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси  
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування).  
ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового регулювання 
діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  
ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману 
інформацію.  
ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 
економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати 
показники, що характеризують стан фінансових систем.  
ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.  
ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 
способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності.  
ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами  дослідження фінансових 
процесів.  
ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 
характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.  
ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у професійній діяльності.  
ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання  практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати.  
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ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  
ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань.  
ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані фінансові 
рішення.  
ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності вільного 
демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  
ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на основі розуміння місця 

предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми  рухової  

активності для ведення здорового способу життя. 
 

4. Зміст навчальної дисципліни 
 

Тема 1. Визначення напряму дослідження в кваліфікаційній роботі бакалавра. 
- стисла анотація: Вибір та затвердження теми з урахуванням актуальності, новизни, 

теоретичної значущості, предмету та об’єкту дослідження та інтересів здобувача. 

Окреслення мети, завдань, актуальності роботи. Визначення предмету та об’єкту, методів, 

інформаційної бази дослідження, теоретичної та практичної цінності роботи.  
- самостійна робота здобувача освіти: опрацювання методичних вказівок щодо 

підготовки кваліфікаційної роботи бакалавра за спец. Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок. 
 
Тема 2. Дослідження теоретичних основ обраної тематики кваліфікаційної роботи 

бакалавра. 
- стисла анотація: Добір і вивчення літературних джерел, нормативних документів. 

Формування робочого списку джерел для висвітлення теми дослідження з урахуванням 

українського та зарубіжного досвіду. Розробка плану підготовки роботи дослідження із 

зазначенням розділів та параграфів. Виявлення сучасних тенденцій в галузі дослідження. 
- самостійна робота здобувача освіти: розробка плану підготовки роботи дослідження 

із зазначенням розділів та параграфів. 
 
Тема 3. Виявлення особливостей проведення фінансової, банківської та страхової 

політики суб’єкта господарювання в умовах існуючої нормативно-методичної бази. 
- стисла анотація: Збір, обробка, аналіз інформаційної бази відповідно до теми 

дослідження. Виявлення недоліків, притаманних тематиці дослідження та специфіки 

діяльності суб’єкта господарювання. Систематизація та обробка отриманої інформації. 
- самостійна робота здобувача освіти: підготовка матеріалу дослідження щодо 

теоретичного та концептуального обґрунтування обраної проблематики. 
 
Тема 4. Аналіз динаміки розвитку фінансової, банківської, страхової чи біржової 

діяльності суб’єкта господарювання. 
- стисла анотація: Інтерпретація та аргументація результатів оцінювання динаміки 

розвитку фінансової, банківської, страхової чи біржової діяльності суб’єкта господарювання. 
Обґрунтування отриманих висновків за результатом проведеного аналізу. Формування 

власних пропозицій та рекомендацій щодо тематики дослідження. Вибір управлінських 

рішень щодо фінансів, банківської, страхової чи біржової сфери з метою їх оптимізації.  
- самостійна робота здобувача освіти: підготовка першого розділу кваліфікаційної 

роботи. 
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Тема 5. Формування пропозицій щодо поліпшення фінансової, банківської, 

страхової чи біржової діяльності на базі даних з переддипломної практики. 
- - стисла анотація: Розробка заходів щодо політики фінансової, банківської, 

страхової чи біржової діяльності в рамках тематики дослідження. Обґрунтування висновків 

оцінювання ефективності запропонованих заходів щодо удосконалення фінансової, 

банківської, страхової чи біржової діяльності суб’єкта господарювання. Проектування 

достатнього методичного, інформаційного, матеріального та кадрового забезпечення 

відповідно запропонованих заходів здобувачем. Редагування вступу відповідно до 

результатів проведеного дослідження та отриманих результатів, використаних методів та 

методики дослідження, практичного значення та наукової новизни дослідження 

Формулювання та редагування висновків до структурних частин роботи і загальних 

висновків та пропозицій.  
- самостійна робота здобувача освіти: підготовка матеріалу дослідження щодо 

аналітичного, методологічного та практичного обґрунтування обраної проблематики. 
 
Тема 6. Оформлення кваліфікаційної роботи бакалавра. 
- стисла анотація: Підготовка авторської наукової статті, опублікованої у фаховому 

виданні. Редагування вступу відповідно до результатів проведеного дослідження та 

отриманих результатів, використаних методів та методики дослідження, практичного 

значення та наукової новизни дослідження. Формулювання та редагування висновків до 

структурних частин роботи і загальних висновків та пропозицій.  
- самостійна робота здобувача освіти: підготовка другого розділу кваліфікаційної 

роботи. 
 
Тема 7. Підготовка до захисту кваліфікаційної роботи бакалавра. 
- стисла анотація: Перевірка текстової частини роботи на унікальність. Підготовка 

супровідної документація (рецензія фахівця у відповідній галузі науки і професійної 

діяльності; довідка про впровадження; відгук наукового керівника, ілюстративного матеріалу 

(презентації та доповіді виступу). Попередній захист кваліфікаційної роботи бакалавра. 
Доопрацювання кваліфікаційної роботи згідно отриманих на попередньому захисті 

зауважень. 
- самостійна робота здобувача освіти: підготовка третього розділу кваліфікаційної 

роботи. 
 
Прилюдний захист кваліфікаційної роботи здійснюється на відкритому засіданні ДЕК у 

терміни, визначені навчальними планами та згідно з графіком, який затверджується ректором 

університету. 
5. Індивідуальні завдання 

Не передбачено навчальним планом 
  

6. Методи навчання 

Самостійна робота здобувачів першого рівня освіти згідно методичних рекомендацій з 

підготовки кваліфікаційної роботи, індивідуальні консультації. 
 

7. Методи контролю 
Проведення поточного контролю згідно графіку виконання кваліфікаційної роботи та 

публічний захист кваліфікаційної роботи. 
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8. Критерії оцінювання та розподіл балів, які отримують здобувачі 
 

Критерії оцінювання результатів виконання та захисту кваліфікаційної роботи 

бакалавра  за 100-бальною шкалою, шкалою ЄКТС та національною шкалою 
 

№ 
з/п 

Критерії Макс. 

кількість 

балів 

Зміст критеріїв 

оцінювання 
Оцінка 

в балах 

1. Якість наукового апарату 

дослідження (актуальність 

теми, її відповідність сучасним 

вимогам, об’єкт, предмет, мета, 

завдання, методи дослідження), 

відповідність темі дослідження, 

науковість, правильність, 

логічність викладу 
 

10  – відповідає повністю; 
 – відповідає неповністю; 
– відповідає недостатньо; 
– відповідність відсутня; 
– науковий апарат не 

визначений 

10 
8–9 
6–7 
1–5 

 
0 

2. Аналіз джерел і літератури з 

теми дослідження, їх критичне 

осмислення 

10 – повний, обґрунтований; 
– неповний; 
– недостатньо джерел / 

літератури, критичний 

аналіз недостатній; 
– перелік наукових 

досліджень з теми поданий 

без відповідного аналізу; 
– аналіз відсутній 

10 
8–9 

 
6–7 

 
 

1–5 
 
0 

3. Повнота обґрунтування 

пропозицій і запропонованих 

рішень: 
– рівень самостійності роботи; 
– адекватність методики 

дослідження заявленим 

завданням; 
– якість інтерпретації 

результатів дослідження, 

аргументованість висновків; 
– наявність власних пропозицій 

і рекомендацій з предмета 

дослідження 
 

20 – повно та обґрунтовано; 
– недостатньо повно та 

обґрунтовано; 
– неповно, непослідовно, 

необґрунтовано; 
– незадовільно; 
– відсутні самостійність 

(списано) або не відповідає 

темі 

20 
 

15–19 
 

10–14 
1–9 

 
0 

4. Практична цінність розробок і 

запропонованих рішень. 
20 – висока практична 

цінність; 
– практична цінність 

часткова; 
– окремі елементи мають 

практичну цінність; 
– практична цінність не 

доведена; 
– немає практичної 

цінності 
 

20 
 

15–19 
 

10–14 
 
 

1–9 
 
0 
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№ 
з/п 

Критерії Макс. 

кількість 

балів 

Зміст критеріїв 

оцінювання 
Оцінка 
в балах 

5. Відповідність кваліфікаційної 
роботи встановленим в Україні 

вимогам до наукових робіт: 
– грамотність, науковий стиль 

викладу; 
– відповідність структури, 

обсягу роботи вимогам, 

затвердженим певною 

кафедрою (згідно з ОКР 

"бакалавр", на якій виконується 

робота; 
– якість оформлення роботи, 

якість бібліографічного списку; 
– культура посилань на 

використані джерела і 

літературу 

10 – повна відповідність, 

висока якість; 
– недостатньо повна 

відповідність, достатня 

якість; 
– неповна відповідність, 

недостатня якість; 
– невідповідність, якість 

низька, багато мовних 

помилок; 
– якість оформлення 

незадовільна, робота 

подана з істотними 

порушеннями 

встановлених термінів 

10 
 
 
 

8–9 
 

6–7 
 
 

1–5 
 
 
 
 
0 

6. Змістовність доповіді, 

презентації та відповідей на 

запитання голови і членів  

екзаменаційної комісії з 

атестації здобувачів вищої 

освіти за рівнем «бакалавр» та 

присутність під час захисту 

30 – повні, послідовні, 

логічні, презентація 

здійснена з використанням 

мультимедіа; 
– недостатньо повні, 

послідовні, логічні; 
– непослідовно та 

нелогічно побудована 

доповідь, недостатньо 

повні й глибоку відповіді 

на запитання; 
– доповідь поверхова, 

незадовільні відповіді на 

запитання голови і членів 

ЕК; 
– знання з теми 

дослідження незадовільні, 

відповіді на запитання 

голови і членів ЕК 

відсутні. 

 
 

30 
 

23–29 
 
 
 
 

14–22 
 
 
 

1–13 
 
 
 
 
0 

 Разом 100  0-100 
 
 

Екзаменаційна комісія під час закритого засідання оцінює кожну кваліфікаційну 

роботу. Оцінювання рівня якості підготовки здобувача та здобутої ним вищої освіти 

здійснюють члени екзаменаційної комісії на основі принципів об'єктивності, 

індивідуальності, комплексності, етичності, диференційованого та компетентнісного 

підходу, за критеріями оцінювання набутих загальних і професійних компетентностей і 

шкалою оцінювання, застосовуючи форми і методи діагностики. 
Рішення щодо підсумкової оцінки приймається більшістю голосів членів ЕК за 

результатами публічного захисту. 
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Критерії оцінювання роботи здобувача протягом семестру 
Задовільно (60-74) – тема кваліфікаційної роботи бакалавра в основному розкрита, але 

мають місце недоліки змістовного характеру: нечітко сформульовано мету роботи, 

теоретичний розділ має виражений компілятивний характер, наукова полеміка відсутня, в 

аналітичній частині є надлишок елементів описовості, добір інформаційних матеріалів 

таблиць, графіків, схем не завжди обґрунтований, заходи і пропозиції, що містяться в 

третьому розділі, обґрунтовані непереконливо, рецензія і відгуки містять окремі зауваження, 

доповідь прочитана за текстом, не всі відповіді на запитання членів ДЕК правильні або 

повні, є зауваження щодо оформлення дипломної роботи бакалавра.. 
Добре (75-89) – тема кваліфікаційної роботи бакалавра розкрита, але мають місце 

окремі недоліки непринципового характеру: у теоретичній частині поверхово зроблено 

аналіз літературних джерел, елементи новизни чітко не подано, недостатньо використано 

інформаційні матеріали організації-замовника, індивідуальне завдання виконано не 

повністю, мають місце окремі зауваження в рецензії та відгуках, доповідь логічна, 

проголошена вільно, відповіді на запитання членів ДЕК в основному правильні, оформлення 

роботи в межах вимог.. 
Відмінно (90-100) – кваліфікаційна робота бакалавра є бездоганною: містить елементи 

новизни, має практичне значення, індивідуальне завдання виконано повністю, доповідь 

логічна і коротка, проголошена вільно, зі знанням предмета дослідження, відгук і рецензія 

позитивні, оформлена на високому рівні, відповіді на запитання членів ДЕК правильні й 

стислі.. 
 

9. Політика навчального курсу 

Дотримання вимог академічної доброчесності здобувачами освіти під час вивчення 

навчальної дисципліни. Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі освіти мають 

дотримуватися загальноприйнятих морально-етичних норм і правил поведінки, вимог 

академічної доброчесності, передбачених Положенням про академічну доброчесність 

Національного аерокосмічного університету «Харківський авіаційний інститут» 

(https://khai.edu/assets/files/polozhennya/polozhennya-pro-akademichnu-dobrochesnist.pdf). 
Очікується, що роботи здобувачів освіти будуть їх оригінальними дослідженнями або 

міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, 

списування, втручання в роботу інших здобувачів освіти становлять, але не обмежують, 

приклади можливої академічної недоброчестності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі здобувача освіти є підставою для її незарахування 

викладачем незалежно від масштабів плагіату чи обману. У разі виконання індивідуальної 

самостійної роботи до захисту допускаються реферати, які містять не менше 60 % 

оригінального тексту під час перевірки на плагіат, есе – 70 %. 
Вирішення конфліктів. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути 

під час навчання, а також правила етичної поведінки регламентуються Кодексом етичної 

поведінки в Національному аерокосмічному університеті «Харківський авіаційний інститут» 

(https://khai.edu/ua/university/normativna-baza/ustanovchi-dokumenti/kodeks-etichnoi-povedinki/). 
 

10. Методичне забезпечення та інформаційні ресурси 

1. Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту дипломної роботи бакалавра за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» / М-во освіти і науки 

України, Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського "Харків. авіац. ін-т" ; уклад. 

Г.С. Ліхоносова, О. В. Гребенікова, Т.В. Калінеску. - Харків. - Нац. аерокосм. ун-т ім.  
М. Є. Жуковського "Харків. авіац. ін-т", 2020. - 57 с. 
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2. Сторінка дисципліни знаходиться за посиланням: 

https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=8732 
 

11. Рекомендована література 
 

1. Конституція України // Відомості Верховної Ради України. – 1996. - №30. – 
Ст.141. 

2. Податковий Кодекс України: Закон України від 02 грудня 2010 р. - № 2755- VI 
(зі змінами та доповненнями). 

3. Бюджетний кодекс України: Закон України від 8 липня 2010 р. // Відомості 

Верховної Ради України. - 2010. - № 50-51. - Ст. 572. 
4. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 7 грудня 1984 р. 

№ 8073-X // Відомості Верховної Ради Української РСР (ВВР)  1984, додаток до № 51, ст. 

1122.  
5. Кримінальний кодекс України від 5 квітня 2001 р. № 2341 // Відомості Верховної 

Ради (ВВР). – 2001 № 25-26. – Ст.131 
6. Цивільний кодекс України // Відомості Верховної Ради України. – 2009. – № 5. – 

Ст. 40. 
7.  Цивільний процесуальний кодекс України // Відомості Верховної Ради України. – 

2010. – № 12. – Ст. 120. 
8. Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування: Закон України від 08 липня 2010 р.// Відомості Верховної Ради України (ВВР), 

2011, N 2-3, Ст.11. 
9. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: 

Закон України від 2 березня 2000р. № 1533 // Відомості Верховної Ради України. – 2000. – № 

22. – Ст. 171. 
10. Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування: Закон України від 

26 червня 1997 р. № 400 // Відомості Верховної Ради України. — 1997.—№37. – Ст. 237. 
11. Про міжнародні договори України: Закон України від 29 червня 2004 р. // 

Відомості Верховної Ради України.— 2004.— №50. – Ст.540. 
12. Про оренду землі: Закон України від 6 жовтня 1998р. // Відомості Верховної Ради 

України. – 2004. – № 10. – Ст.102. 
13. Закон України «Про акціонерні товариства» від 17.09.2008 № 514-VI 
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