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Про створення Комісії з питань тендерної рівності

З метою забезпечення тендерної рівності та рівних можливостей в 
Університеті, відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків», Статуту Університету, Положення про політику 
протидії дискримінації, сексуальним домаганням та підтримки рівності та 
Положення про Офіс рівності, інклюзії та безпечного середовища, Стратегії 
тендерної рівності

НАКАЗУЮ:
1. Створити комісію з питань тендерної рівності у складі:
Голова комісії:
Костянтин КИСЛЮК - керівник Школи тендерних знань.
Члени комісії:
Геннадій ДЕРКАЧІВСЬКИИ - проректор з адміністративно-господарської 

діяльності;
Тетяна СТОНОГА - начальник відділу кадрів;
Ірина ШЕВЧЕНКО - директор Центру стратегічного розвитку та 

публічного позиціонування;
Ольга ОДОКІЕНКО - керівник психологічної служби відділу навчально- 

виховної роботи;
Ольга ШИПУЛЬ - голова Вченої ради;
Сергій ОРЛОВ - начальник юридичного відділу;
Олександр МІНКО - начальник науково-дослідної частини;
Михайло ЗЕМЛІН - фахівець відділу маркетингу та брендингу;
Алла ПРИЛУЦЬКА - зав. кафедри документознавства та інформаційної 

діяльності;
Дар'я ВОЗИ А - представник Ради молодих вчених;
Максим КАЛАШНИК - здобувач освіти.
2. Основними завданнями Комісії є:
- сприяння забезпеченню тендерної рівності та рівних прав і можливостей 

жінок і чоловіків в Університеті;
- участь у формуванні та реалізації політики Університету у сфері 

тендерної рівності та недискримінацїї;



- виявлення та аналіз проблемних питань у сфері тендерної рівності та 
підготовка пропозицій щодо їх вирішення;

- сприяння запобіганню дискримінації за ознакою статі, гендерно 
зумовленому насильству та іншим проявам нерівного ставлення;

- організація та участь в інформаційно-просвітницьких і навчальних 
заходах з питань тендерної рівності та недискримінації;

- підготовка рекомендацій та пропозицій керівництву Університету з 
питань забезпечення тендерної рівності.

3. Комісії у своїй діяльності керуватися законодавством України, 
нормативними документами Міністерства освіти і науки України, Статутом 
Університету, Кодексом етики Університету, Положенням про політику протидії 
дискримінації, сексуальним домаганням та підтримки рівності, Положенням про 
Офіс рівності, інклюзії та безпечного середовища, Стратегією тендерної рівності 
та іншими нормативними документами Університету.

4. Виконання цього наказу покласти на директора Центру стратегічного 
розвитку та публічного позиціонування Ірину ШЕВЧЕНКО.

5. Контроль за виконанням залишаю за собою.

Ректор Олексій ЛИТВИНОВ


