
 

Силабус навчальної дисципліни 

«ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА» 

Спеціальність: 073 Менеджмент 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування  

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна обов’язкова компонента з фахового переліку 

Курс 3 (третій) 

Семестр 6 (шостий) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

3 кредита /90 годин 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

практична підготовка студентів на освітньо-кваліфікаційному рівні 

«бакалавр» орієнтована на виконання загальних функцій управління та 

формування передбачених варіативними частинами освітньо-

кваліфікаційних характеристик умінь, практичне використання знань, 

засвоєних відповідно до освітньо-професійної програми, на визначених 

первинних посадах. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Мета: підготовка студентами індивідуального завдання з усебічного 

вивчення конкретної проблеми управління організацією, збір 

практичних та статистичних матеріалів для виконання кваліфікаційної 

роботи. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

За допомогою даного курсу можна навчитися: 

РН3 – Демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 

РН4 – Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. 

РН5 – Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

РН6 – Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

РН7 – Виявляти навички організаційного проектування. 

РН8 – Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. 

РН11 – Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації. 

РН12 – Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації 

РН13 – Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та 

іноземною мовами. 

РН16 – Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

РН17 – Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

РН18 – Застосовувати навички обґрунтування та управління 

проектами. 

РН19 – Практикувати використання сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій в управлінні підприємством 

РН20 – Застосовувати логістичний підхід до управління ресурсами 

організацій та забезпечувати підвищення їх 

конкурентоспроможності 

РН21 – Демонструвати навички складання планової та звітної 

документації забезпечення управлінської  діяльності підприємства   

РН22 – Уміння розробляти тактичні та оперативні плани поточної 



діяльності, проекти бізнес-плану; обґрунтовувати інвестиційні 

проекти та програми стратегічного розвитку промислового 

підприємства; 

РН23 – Вміти забезпечувати процес ведення та укладання 

зовнішньоекономічних угод, використовуючи програмне 

забезпечення та інформаційно-комунікативні технології 

РН24 – Володіти методами обґрунтування управлінських рішень на 

основі комплексних економічних та фінансових розрахунків в 

контексті забезпечення конкурентоспроможності підприємства в 

умовах мінливого бізнес-середовища 

РН25 – Демонструвати знання специфіки менеджменту в 

аерокосмічній галузі 

РН26 – Ефективно використовувати інструментарій і технології 

сучасного адміністративного менеджменту в управлінні 

операційними процесами в підрозділах промислового підприємства, 

формувати та удосконалювати систему менеджменту підприємства 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

Набуті знання і уміння нададуть: 

ЗК3 – Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК4 – Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК5 – Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК7 – Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК10 – Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК12 – Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
СК1 – Здатність визначати та описувати характеристики організації. 
СК2 – Здатність аналізувати результати діяльності організації, 
зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 
середовища. 
СК3 – Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК4 – Вміння визначати функціональні області організації та 
зв’язки між ними. 
СК5 – Здатність управляти організацією та її підрозділами через 
реалізацію функцій менеджменту, 
СК7 – Здатність обирати та використовувати сучасний 
інструментарій менеджменту. 
СК8 – Здатність планувати діяльність організації та управляти 
часом. 
СК12 – Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 
формувати обґрунтовані рішення. 
СК13 – Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у 
професійній діяльності. 
СК17 – Здатність приймати нестандартні рішення і креативно 
мислити та готовність перейняти на себе відповідальність і проявити 
лідерські якості; 
СК18 Здатність до безперервного та актуального навчання, 
саморозвитку та самопроектування майбутнього, уміння 
застосовувати знання на практиці; 
СК21 – Здатність застосовувати інструментарій інвестиційного, 
інноваційного та логістичного менеджменту в умовах 
невизначеності 
СК22 – Здатність обґрунтовувати управлінські рішення та 
здійснювати ефективний контроль за їх виконанням 
СК23 – Здатність до формалізації процесів управління 
підприємствами та їх автоматизації за допомогою сучасних 
спеціалізованих програмних продуктів. 
СК24 – Здатність розробляти та управляти проектами з гарантією 
якості виконуваної роботи; 



СК25 – Здатність до організаційного та імітаційного моделювання 
економічних процесів на базі системного підходу з використанням 
спеціалізованих інформаційних технологій. 
СК26 Здатність до оцінки та прогнозування розвитку 
зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

СК28 – Здатність керувати роботою промислових підприємств, 

приймати відповідальність за свої рішення в межах професійної 

компетенції. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Загальне ознайомлення з підприємством - об’єктом 

практики (Характеристика статусу підприємства. Характеристика 

господарської діяльності підприємства. Характер контролю та 

регулювання за діяльністю з боку держави. Характер управління 

діяльністю з боку власників. Характер організації управління 

діяльністю підприємства. Характер інструктивних, нормативних та 

методичних матеріалів, які використовувалися на підприємстві, їх 

якість та повнота). Аналіз стану та результатів окремих напрямів 

діяльності підприємства – об’єкта практики (Планово-економічна 

діяльність підприємства. Управління персоналом. Управління 

маркетинговою та комерційною діяльністю підприємства. Управління 

ЗЕД підприємства. Управління обліково-фінансовою діяльністю 

підприємства. Стратегічне управління підприємством. Управління 

інноваційною діяльністю підприємства. Управління стратегічним 

розвитком організації та її конкурентоспроможністю. Управління 

інноваційною діяльністю). Теоретичне обґрунтування актуальності 

обраної теми (Огляд літератури по обраній темі досліджень. Виявлення 

теоретичних та практичних проблем. Формулювання мети й завдання 

дослідження).  

Види занять: самостійна робота 

Методи навчання: словесні, наочні, практичні 

Форми навчання: очна, дистанційна 

Пререквізити Знання з менеджменту, самоменеджменту, операційного менеджменту, 

управління конкурентоспроможністю підприємства 

Пореквізити Знання з дисциплін «Менеджмент», «Стратегічне управління 

промисловим підприємством» а також можуть бути використані під час 

написання кваліфікаційної роботи бакалавра. 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ  

Рекомендована література 

Базова 

1. Крушельницька О.В. Методологія та організація наукових 

досліджень / Крушельницька О. В. – К. : Кондор, 2004. 

2. Економіко-математичні моделі  економічного зростання. / Бакаєв 

О.О., Гриценко В.І., Бажан Л.І., Бакаєв Л.О., Бобер К.А. – К.: Наукова 

думка, 2005. – 189 с. 

3. Єріна А.М., Захожай В.Б., Єрін Д.Л. Методологія наукових 

досліджень: Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2004. – 212 с. 

4. Єріна А.М. Організація вибіркових обстежень: Навч. посібник. – К.: 

КНЕУ, 2004. – 127 с. 

5. Кравченко В.О.  Основи менеджменту: Навчальний посібник. - 

Одеса: Атлант, 2012 р. - 212 с. 

6. Андреев В.И. Саморазвитие менеджера / В.И. Андреев. - М.: Дело, 

2014. – 275 с. 

7. Блэйк Р.Р., Мутон Д.С. Научные методы управления / Р.Р., Блэйк, 

Д.С. Мутон [пер. с англ. И. Ющенко]. – Киев: Вышейшая школа, 2013. 

– 274 с.  

8. Балашов, А.П. Основы менеджмента: Учебное пособие / А.П. 

Балашов. - М.: Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2012. - 288 c.-  

9. Веснин В.Р. Основы менеджмента: учебник / В.Р.Веснин. – М.: 

Проспект, 2013. – 320 с. 

10. Коротков, Э.М., Солдатова, И.Ю. Основы менеджмента: Учебное 



пособие / Э.М. Коротков,  И.Ю. Солдатова, - М.: Дашков и К,  2013. - 

272 c. 

Допоміжна 
11. Стеченко  Д.М., Чмир  О.С. Методологія наукових досліджень. – К.: 

Знання, 2007. – 317 с. 

12. Ганін В.І., Ганіна Н.В., Гурова К.Д. Методологія соціально-

економічного дослідження: Навч. посіб. – К.: Центр учбової 

літератури, 2008. – 224 с. 

13. Методологія наукових досліджень : навч. посібник / В. Є. Юринець. 

– Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2011. – 178 с. 

14. Опттимізаційні методи та моделі: Підручник / Л.В. Забуранна, Н.В. 

Попрозман, Н.А. Клименко – К.: Центр учбової літератури, 2014. – 

с.372 

15. Оптимізаційні методи і моделі в економіці і менеджменті : текст 

лекцій з курсу «Економіко-математичні методи та моделі» / О.Є. 

Скворчевський. – Харків : НТУ «ХПІ», 2014. – 76 с. 

16. Островський П.І., Гострик О.М., Добрунік Т.П., Радова О.В. 

Моделювання економічних процесів: Навчальний посібник. – Одеса. 

ОНЕУ,2012. -132 с. 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

Аудиторії імпульсного корпусу, проектор, комп’ютери 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Модульний контроль, іспит 

Політика курсу («правила 

гри») 

Під час виробничої  практики виконується індивідуальне завдання, 

зміст та порядок якого затверджується науковим керівником 

практики. Ефективність виконання індивідуального завдання 

значною мірою залежить від того, наскільки правильно 

орієнтований студент на зміст практичного завдання, на його 

пріоритетні питання, а також на раціональний розподіл часу, 

відведеного на проходження практики. Після закінчення практики 

студент має підготувати звіт та заповнити щоденник практики.  
Кафедра Менеджменту 

Факультет Програмної інженерії та бізнесу 

Викладач(і) Калініна Ольга Миколаївна 

Посада: доцент 

Вчене звання: доцент 

Науковий ступінь: кандидат економічних наук  

Профайл викладача:  

Тел.: (057)788-46-02; +380674553630 

E-mail: a.kalinina@khai.edu 

Робоче місце: 304ім 

Оригінальність 

навчальної дисципліни 

Авторський курс, викладання українською мовою 

Лінк на дисципліну https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=882 

 

 

Розробник          О. М. Калініна 


