
  

Навчальна дисципліна 

 

Управління персоналом підприємства 
 

Спеціальності: 051 Економіка, 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування, 073 Менеджмент, 075 Маркетинг, 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, 281 Публічне 

управління та адміністрування, 292 Міжнародні економічні відносини, 

029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, 035 Філологія, 

053 Психологія, 081 Право 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни вибіркова 

Обсяг дисципліни 150 годин/ 5 кредитыв ЄКТС 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 
Теоретична та практична підготовка студентів з питань: формування ефективної 

системи управління персоналом в організації; обґрунтовування концептуальних 

засад та методологічних принципів управління персоналом; формування та 

аналіз стану кадрової політики організації;; управління соціальним розвитком 

трудового колективу; формування успішної команди як соціального утворення 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 
Курс спрямований на формування у майбутніх управлінців системних знань і 

розуміння концептуальних основ щодо використання принципів, типів, 

інструментів лідерства керівником організації та її підрозділами 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

Набуті знання і уміння нададуть: 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту, 

Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 

Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

налагоджувати ефективну взаємодію в команді, створювати сприятливі умови 

для навчання та саморозвитку персоналу підприємства. 

Здатність приймати нестандартні рішення і креативно мислити та готовність 

перейняти на себе відповідальність і проявити лідерські якості 

Пререквізити Знання з менеджменту, теорії і практика бізнес-планування 

Пореквізити Знання з дисципліни є базою для вивчення дисципліни «Стратегічне управління 

підприємством» та можуть бути використані під час написання бакалаврської 

роботи 

Організація навчання Види занять: лекції, практичні заняття.  

Форми здобуття освіти: денна, заочна. 

Форми контролю: модульний контроль, іспит 

Кафедра Менеджменту 

Факультет Програмної інженерії та бізнесу 



 

Викладач 

 

ПІБ Доронін  

Андрій Віталійович 

Посада професор кафедри 602 

Вчене звання доцент 

Науковий ступінь д.екон.н. 

e-mail andrej.doronin@khai.edu  

Персональна сторінка  

Посилання на 

електронні матеріали 

курсу 

https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=4044 

Посилання на робочу 

програму (силабус) 
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