
ПОДАННЯ  
для участі у конкурсі «Ікари ХАІ» у номінації 

«________________________________________________________________» 
(вказати назву номінації) 

1. Прізвище, ім’я, по-батькові          
2. Структурний підрозділ           
3. Посада              
4. Дата народження            
5. Науковий ступінь, вчене звання, почесне звання       
6. Нагороди (назва, ким нагороджений, дата нагородження)     
7. Стаж роботи в Університеті    років  
8. Стаж роботи у даному підрозділі    років  
9. Характеристика основних показників діяльності: (зазначити: обсяг 

наукової роботи номінанта для номінації «Кращий науковець» / обсяг 

викладання професійно-орієнтованих дисциплін чи фундаментальних або 

соціально-гуманітарних дисциплін для номінацій «Кращий викладач 

професійно-орієнтованих дисциплін», «Кращий викладач 

фундаментальних дисциплін» та «Кращий викладач соціально-
гуманітарних» відповідно / досягнення у педагогічній і науковій діяльності 

для номінації «Кращий молодий науково-педагогічний працівник» / 

особисті досягнення в організації виховної та довузівської роботи за 

минулий навчальний рік на кафедрі або факультеті для номінації «Кращий 

наставник студентства» / особисті досягнення в роботі за минулий 

навчальний рік, якість виконання працівником своїх обов’язків і завдань із 

забезпечення навчального процесу, обсяг виконаних робіт за період 

оцінювання, особистий внесок в організаційну роботу підрозділу для 

номінацій «Кращий фахівець із забезпечення освітнього процесу» та 

«Кращий фахівець з організації та методичного забезпечення» / особисті 

досягнення у роботі за період оцінювання з урахуванням досягнень за 

період роботи у підрозділі, якість виконання працівником своїх обов’язків 

і завдань, обсяг виконаних робіт за період оцінювання, особистий внесок в 

організацію роботи свого підрозділу, виконання додаткової роботи для 

номінацій «Кращий фахівець адміністративно-управлінських відділів та 

служб соціального забезпечення», «Кращий фахівець інженерно-
експлуатаційних служб» і «Кращий працівник експлуатаційних служб та 

служб соціального забезпечення»). 
10. Загальна сума балів за номінацією, обчислена за допомогою таблиці 

(Додаток Г.4.2), з коротким описом здобутків за зарахованими балами.  
 
Ухвалено на засіданні кафедри (структурного підрозділу) _______________ 

(назва) 
Протокол № ___ від ________ 202__ р.  
 
Завідувач кафедри (керівник структурного підрозділу)  
______________    _________________ 

(підпис)         (ім’я, прізвище) 



Профгрупорг кафедри (структурного підрозділу) ______________ 
(назва) 

____________    _________________ 
(підпис)        (ім’я, прізвище) 

 
Ухвалено вченою радою факультету _______________ 

(назва) 
Протокол № ____ від ________ 202__ р.  
 
Голова вченої ради факультету ______________ 

(назва) 
_____________    _________________ 

(підпис)         (ім’я, прізвище) 
 


